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“ ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERUD”

ORDENANZA N°¢ 406 -2008-A-MP{
llo, 12 de Marzo del 2008

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILOD,

POR CUANTO:

El Concejo en Sesién Ordinaria del 11 de marzo del 2008 aprobb lo siguiente:
ORDENANZA QUE MODIFICA LA ORDENANZA N° 314-2005-MP|

ARTICULO UNICO.- Modifiquese las Disposiciones Finales de la Ordenanza N° 314-2005-MP,
cen el siguiente texto:

“ DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Deréguese la Ordenanza Municipal N° 274-2004-MP| y demas normas que se
opongan al presente Reglamento.

SEGUNDA - El presente Reglamento es aplicable incluso a {os procesos disciplinarios en
tramite.”

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
ALCALDIA

“ANQ DEAAN INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGKACION®

REGLAMENTO DL LA COMISION ESPECIAL DI PROCESOS DISCIPLINARIOS PARA
ALCALDE Y REGIDORES

CAPITULD ]
GENLRALIDADES

ARTICULO [.- Ef presente Reglamento tiene comio {inatidad cstablecer las Novmas y Procedimicntos yue
regira la Conusion Lspecial de Procesos Disciplinarios pima Alcalde y Regidores (CEPDAR). 1a que cslard
conjormada por tres (3) mientbros titulases y tres (3) mientbros suplentes del Concejo Municipal, clegidos
de la sigmente manevie

4)  FlPresidente, un Regidor clegido por ¢l Concejo Mumicegpal
by Fos otos dos micmbros elegidos por acucrdo de Revidores

ARTICULO 2.- F) presente Reghumento Normativo aleunza al Alealde y Regidares de fa Municipuhdad
Provincinl de ilo.

ARTICULQO 3 - Saidan sometidos a proceso disciplinario, ¢l Atcalde y Regidores que cometan fulta arave
de cardcter disciplinagio que pucdic ser causal de sancwon (TIPIFICADA EN 1L REGLAMENTO
INTERNO DY CONCEFIQ MUNICIPAL Titulo VIL Are &4 83, 86. 87, 88 v 89).

Para o calificueidn del cardeler grave de da {alta deberd abservarse lo previsto en el Atto N 38 de esle
Revlamento,

ARTICULO 4.~ La Comision deberd contar con la wwwenoria de la Gerencia Legals asinusmn debe
ciantizae o dececho ol debido proceso.

ARTICULO 5 - I'1 Reglamento Normahivo de Procesos isciplinarios, tene como Buse Legnl

o Constitucion Politica del erd

= Ley N 27972 Loy Organrea de Munictpalidades

o Lev N 27444 T ey del Procedindento Adwmisteativa General

> Ordenanza N 271-2003-MP1 Keglamento Tnterno cet Concejo Munictpal

ARTICULO 6.- Ul procese cdisciplinano, debidane are documentado v con iy rewane, ndactones
cortespandictites seid cemiudo al pleno del Concejo M unicipal cn Seston Extranrdmaria que podric se
reservada a pedido de parte.

ARTICULO 7.~ La suspension del cargo del Alealde v terndes de la Municipatidad Provisewl de o,
coma conscenenciyd del Procesa Disciplinatio, se ¢fecraar inediante Acuccdo de Concefo, por musar {a
vahficada (dos tercios del ndmero legat de los miembeos et Conccjo Municipal),

ARTICULO 8.~ L1 onembro de la Comiston que teng o parentesco de consananidad con ¢f provesado

i
hasta ¢l Cuneto Grado y hasta ¢l segundo de afindae denera inhibirse de partscipar asuinvendo co s

J

reciplazo su suplente.

ARTICULO 9.- L) npembro ded Conecjo Municipul scon tido a Proceso Disciplivaiv extarn nnpedede de
hacer uso de permisos, licenelas por motivos particnlares miayares a cimeo (5) das babifes mientias dure ¢l
mismao

ARTICUBLO 10.- Padas Jas Dependencias de ta Mutocipobidad Provineral estarfin oblizadas o brnsdan o
mformucdn que la Comision reguucra, dentre de dos e s3h dias aliles de conocian ef requuertmenta,
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VATt del Pstedo de Devechio e iee Gohernabididad Denoeratica ™

O2RDENANZA MUNIGIAL NI _2005-MP)
llo, 2% de mayo del 20006

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO,
POR CUANTO

£l Concejo Municipal en Sesion Ordinaria del 18 de mayo del 2005, aprobo la siguiente.

ORDEMANZA QUE APRULEBA EL REGLANIE
PROCESOS DISCIPLINARIOS 1?

MTO DE LA COMISIOM ESPECIAL OE
A ALCALDE Y REGIDORES

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamaonio de la Comiston Sspecial de Procosos
Disciplinarios para Alcalde y Regidores de la Miuviicipalidad Provingiai de llo, cue hience como
finalidad establecer las Normas y Procedimientos gue regira la Comision Espaociel d2 Procesos
Disciplinarios para Alcalde y Regidores (CPOAR), el mismo que consta de V Capiiulos, 38
Articulos, Tres Disposiciones Complementarias v Uiia Disposicion Final

ARTICULG SEGUNDO - La presente Ordenanz: cntrard en vigencia a pailir dizi dia siguiente
de su publicacion

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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g “7 L MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
l a7 ALCALDIA

MANG DI LA INFRALSTRUCTUN 2 P40 LA INTEGRACTON™
CAPITULO |
DE LA COMISION ESPLECIAL DE PROCESCE DISCIPLINARIOS (CEPDAR)

ARTICULO 1= g CEPDAR serd aprobada en el plens Jel Conceye Municipal por ay orig sampsie
seri reeanocida pot Resotucian de Concejo.

ARTICULO 12 - Son funciones de la Comision

a)  Emitr informes en los Procesos Disciplinarios somctislos 2 su consideracion

by Efectuar las mmvesligaciones necesarias, asj como sus amphiaciones, para ¢b esclarccunienio de los
hechos; objeto del proceso.

¢} Analizar los actuados y tomar acuerdos

¢y Sohieitar fainclusion en el proceso, de olros Regidoles nmplicados, cuando de fa investigacion se
derive responsabilidad por la comision de los hechos materia de mvestigacion o cuando surjan nucvos
hechos pablicos.

¢y Llevar a Sesion de Concejo Munieipal, ¢l informe con las recomendaciones y el Dictamen Final de o
Comision Lspecial de Procesos Disciplinarios.

ARTICULO L3.- Son funciones del Presidente de la Comisian Permanenite de Procesos Disciplinarios |

siguientes;

¥
b

a)  Convocar y presidir las reuniones de la Comision velando por ¢l estricto cumplimiento de los plazos
cstablecidos para el desarvollo del Proceso Disciplinario.

by Presentar alos micmbros de la Comisién los expedientes de los Procesos Disciplinarios.

¢y Solicitar los informes adicionales a las diversas dependencias de la Municipalidad, asi como las
declaraciones de los involucrados en el proceso, scan (¢stigos o procesados.

&) Participar activamente en la investigacion de los casos, asi como cn el anilisis de las pruchbas ¢
miormes.

¢) o Dirimar la volacidn en caso de existir empate en la toma de alaun acuerdo.

ARTICULQO 14.- Son funciones de los miembros de la CEPDAR las siguicntes:

a) Concwrrir @ las reuniones de la CEPDAR.  En auscncia del titular, ocupard su lugar uno de los
micmbros suplentes, seglin corresponda conforme 2 fo descerito en el presente Reglamento.

by Participar activamente en la ivestigacion de fos cusox, asi como en el andlisis de las prucbas ¢
informes necesarios.

Y Pt suovolo en Ta toma del acucrdo. dejando contdonaia en el Acta del volo singular debidamente
fundamentiado, .

dy Verificar la mlormacion bida por las personas imvolucradas, o cuando se trate de informacion de
Jas diferentes dependencias de Tainstitueion donde non sucedido Jos hechos.

¢y Controlar la correcta aplicacion de las normas que tiven el Proceso Disciplinario (Reglamento Interno
del Concejo Municipal); asi como verificar ¢l cump snto de lag sanciones impuestas

N Firmar las Acias v demas documentos que e campeicn como membros de la CEPIIAR.
ARTICULO 152 Son funciones del Seeretario de 1o CoP AR Jas sivuicentes:

] 12 + 1
Ay U cordor ele
|} It 2 4

oido hace [as veces de Scerctario. ¢l coal es miembro de la CEPDAR con voz v volo
by Custadiar fos documenjos sustentatorios del proceso v los expedientes ¢

¢ Jos mismos.

¢) o Recepcionar los documentos que son remitidos o b Cemision para opinién v el tramite respectivo

dy  Registrar en el Acta los Acuerdos tomados por la Comision

ey Intervenir en las reuntones de la Comistén presentando Ja causa del proceso y los descargos: para que
se lomen {os scuerdos perinen

b E

comprendidas en lag investizaciones para tomear st anifestaclones.

las notificaciones pertinentes y hacer conparecer, tanto al procesado comn a Yos que recudlen
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Lnausencia del Seeretane, la vesponsabilidud de nolificar a los mmlervinienfes en ¢l procose sera ol
siplente,

y - Cutar o las reuniones de la Conision por encargo del Progsidente
Coordar la claboracion de los informes finalvs, acnerdos v demas documenios que cvacte |
Comision.

{3

R

CAPUTY o i
DEL PROCEDINVIENNTO

ARTICULO (6.- Las denuncias y pedidos por falias graves vecibidas en contra de un Revidor voa Alcelde,
seran derivadas por ¢l Concejo Municipal a Lo CEPDAR, para ser evaloadas 4t hav mdnio v ne o s
mslautacion del Procesa Discrplinaio.

ARTICULO 17~ La Comrsion cstudiard los ancerdenies o in de determinar s proceds o no L
instauracion del Proceso Disciplinario, conforme lo cibwnloce el Titulo VI del Rerlhmenta Bgerso el
Concejo Muntcipal, en el plazo de quince (1 8) dias hibiles,

ARTICULO (8.~ Lt Secvetario. al recepcionar ios docomuentos remntidos a fa Comision, los presentua
obhgatoriamente cn la siguicnte Sesion de Ja Comision van fa documentacion e informe respectin v,

ARTICULD 19.- Si la Comision considera quie no ¢y procedente la instauracion de Proceso Disciphmario,
informard al pleno del Concejo Municipal su decisidn,

ARTICULO 20.- Instavrado et Proceso Disciplinario ¢f Scerctario de fa Comision procedera a notificar
al(os) procesado(s).

ARTICULO 21.- El procesado, una vez que ha recibido fa nottficactén o que la misma se haya notiftcado
nolariahmente o publicado en ¢l diario de mayor circulacion local, ticne cinco (5) dias tiles de plazo
contados a partir del dia siguiente de notificado o publicada ia instauracion del proceso, para formular ¢l
descarzo.

ARTICULO 22.- £l descargo debera presenlarse por escrito y contendrd una exposicion ordenada v
cronalogica de los hechos con los fundamentos legales y las prucbas pertinentes,

ARTICULO 23.- Ll Sccretario de la Comision, poadrd a disposicion del procesado o de so apoderado
debidamente acreditado con carta poder, conforme a4 Ley N7 27444 de Procedunicntos Admiwstrativos
General, ¢l expediente lnvestigatorio pava formulacion del descargo.

ARTICULO 24.- Vencido el plazo de presentacion del descargo, el expediente se tendra listo para ¢l
acuerdo de fa Comisién; salvo que el procesado solicite a la Presidencia de la Comiision, hacer uso del
informe oval correspondiente, para lo cual se sciialark feclia y hota Gnica, previa peticidn por cserito,
dentro de tos diez (10) dias Gtiles stguientes a la presentacién del descargo.

ARTICULO 25.- L.a Comisién de Procesos Disciplinarios podra solicitar la declaracion de Regrdores, as
como de funcionarios o servidores, que puedan aclarar ¢l caso.

ARTICULO 26.- Los acuerdos de la Comisidn se tonurdn por mayoria de votos o por unanimidacd.
derindese constancia cv Acta del voto singular, debidamente fundamentado, st lo hubrera,

ARTICULO 27 - Ul Proceso Insciplinario tendrd una doracion de treinta (30Q) dias habties. de su
maificientes fa Comistdn soticitara una amplhiacion de acuordo o dos requerinientos def caso

a Conusion elevard ol plano del Concejo Municipal ¢l fFictaoten Final del acuerdo adoptado y ¢l provecto
de Acnierdo de Concejo correspondienie.
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CARITUL DY IV
DE LAS MEUMITONES
ARTICULO 28.- La CEPDAR ¢s autdnoma en el cjercive de sus {unciones.

ARTICULO 29.- Lu Comiston es(d facultada para realizar Lius acciones necesarias para ¢l esclarecimiento
de Tos hechos y determmacion de responsabilidades cor cspondientes,

ARTICULO 30.- Las rcumiones de la Comision Pormanente de Procesos Disciplinarios podrdn ser
ovhinattas v extraordinarios: s Opdinaras cada 15 dias v Tas extraordmariag cuando asi to requivion o Io
saliciten los miembros de la Comision del CEPDAR.

CTARTICULO 31 - Pasa miciac fas Scsiones de 1a Coniivion. deberdn cstar presentes. por lo meuos dos de
los tres miembios

ARTICULO 32 - Considérando Jas funciones que descispeiy cada uno de los micmbios de o Comision
en ¢ason cspectales, seoconcedera nna tolerancia de quince (15) mimolos sobre fa hora acordada, Puasado
este lapso, Ta Presidencia dispondra ¢l inicio de 12 scamome siose cuenta con ¢l qudinm necesario. veso
contrario, se suspenderi fa sestdn y se cjtard para ot fecha ci forma immediata

ARTICULO 33 - L) Secrctarto, en la sesion de da Comaon dard lectura, tanto del mlorme del praceso
como g los descargos presentados por el procesado

ARTICULO 34.- Los acucrdos de la Consion sonre apertuta de Procesa Disciphinario o nusdirla
disciplinarta a aplicarse, s¢ decidivd por votacion directa «¢ wu micmbros, pudicndo sor,

a) POR UNANIMIDAD.- Cuando odos los ntiembros coacuerdan cn su dictamen y la sanctdn d apiicau
b)) POR MAYQRIA - Cuando la votacion sc decida poi ol mayor nimero de votos de fos presentes, no

3

pudiendo en ningin case ser menos de dos 2y bos acuerdos de o Comision deberin ser
fundamentados v ¢f que deternine instaurar Procese Iisciplinatio, debera hacer mencion expresa a los

clementos o condiciones que se aplican para caltficar ta lalta como grave,

ARTICULG 35.- L1 Proceso Disciplinario concluye, cvando Ja Comision cmite s chictaanes Linad v 1o
cleva al Conccjo Municipal para que mediante acuerdo sancione o exima de responsalwhidad al (osy
Procesados(s).

[In cuyo caso s6lo pracede ta 1econsidoracion que scid vesueha por Lo misma instancta, ponicndo punty
al al debido proceso.

CAPITULDY Y
DE LA FALTA CRAVE Y CRITERICS PARA SU CALIFICACION
ARCTICULO 36 - Sc consideran Galtas graves por accion u omision las siguientes:

Iy Incwrir en acto de violencia, grave indiscipling o fallamiento de palabra en agravio de otro mienibro
det Coneeyo.

2y Llimpedir el funcionamiento del servicio pablico

3)  Utilizacidn o disposicion de los bienes municipales cn beneficio propia o de terceros.,

4) 1 concurrencia reiterada al Concejo en estado de embriagucz o bajo la influcncia de drogas o
sustancias estypelacientes. esta Oltima aunque no sca cn forma reiterada. ' :

3} Ll abuso de autoridad. ka prevaricacion o ef uso de la funcién con fines de lucro.
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6) Las causds intcncionates como dafios materiales cn los locales, instalaciones, obras, maquinarias,
instrumentos, documentacion y demds bicnes de propicdad de la Municipalidad o en poscsion de csta.

7y  Cometer actoy de conducla que alenten contra el orden piblico y las bucnas costumbres, [y cual es
meompativble con ¢l respeto que se debe observar a fa investidura de miembro del Concejo Munmicipat,

ARTICULO 37.- Clases de sanctones:

Wy Amooncstacion verbal

1) Amoncestacion ¢sertta

¢)  Amonestacidn cscrita pablica
) Suspensidn

¢)  Vacancia

ARTICUHLD 38.- Tas faltas <o tpifican por [ naturaleza de da accion u omision,  Su gravedad sera
deternrinada cvaduando 1as siguientes condiciones:

I~ Cireunstancing on e se camelen

2 - La totava de conusion

3.- Concurrencia de vansas faltas

4 - La participacion de uno o mids Regidores en fa cominaion de fa falta
S - Los efeclos quce produce la falta

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
RIMERA - Fi o que no esté previsto en ¢l presense Reglamento se apheard supletoriamente la Loy

27404 Ley de Procedymentos  Administrativos Gins y la Ley N 27972 ey Orvdnica de
Mumeipalidades.

SEGUNDAL- 1] ticmpo de duracion de permanencia de fa Comision de Procesos Disciptinavios es de un
abo. pudicndo wer cambiada o raisficada en Sesioit Ordinaria. ante el pleno del Concejo Munieipaf.

FERCERA - Ul presente Reglamento Normativo de Proceso Pisciplinario, entrara en visencia « paihic el
dia siatiente de su publicacion, on ¢l diario de mayor ciieulacion,

DISPOSICIOMES FINALES
VUNICA.~  Deroguese et Edicto Municipal 03-98-MP1 que sprucba ¢} Reglanmento de 1o Comisicn de
Procesos Disciptinacios para Alealde y Regidor v demids novnas que se opongan al prescole Reglumuonia,

1o, mayo del 2005




