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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
Alcaldia

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°220 -2017-A-MPI

tlo,2¢ de Setiembre del 2017

VISTOS:

Carta N° 001-2017-CECAS-MPI, emitida por e! Presidente del Comité, El informe N° 1206 -2017-
SGRH-GAF-MP! de fecha 12 de Setiembre del 2017

CONSIDERANDO

Que, fa Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, Sub Ggrencia_ de Recursos Humangos,
Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental, Sub Gerencia de Comercializacion, Gerencia de
Servicios a la Ciudad, Oficina de Procuraduria Publica Municipal han solicitado la contratacion de
servicios bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, con el objeto de cumplir sus

metas en el afio en curso.

Que mediante Resolucidn de Alcaldia se conformo el comite, el cual se encuentra integrado por
" Tres Titulares: Abog. Hugo Huancapaza Chalco, Procuraduria Publica Municipal {Presidente); Abog.
Pedro Ramos Machaca, Sub Gerencia de"Recursos Humanos {Primer Miembro); Arg. Juan Talavera
Zufiiga, Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental (Segundo miembro) y dos miembros suplentes:
Abog. Jency Caviedes Bedregal, Gerencia Servicios a fa Ciudad; Abog. Ramiro Rivera Rivera,
Gerencia de Asesoria Legal, comité que tendra a su cargo la conduccion del proceso en todas sus

g g
w E 2 etapas. Para la seleccion de personal; regulado por el Decreto Legislativo N"1057 y Decreto
% Z.' 5 Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el D.S N° 065-2011-PCM y la Ley N® 298489.
Ce- (R E » '

=/ iz%E

/ 3:‘% Que el comité de evaluacién con carta N° 001-2017-CECAS-MPI, han remitido para el Tercer
X 323 proceso de Seleccion CAS - 2017, la propuesta de Bases para el presente proceso de seleccién CAS
= LS
2 =33
i‘iz Z& Estando en uso de sus facultades conferidas por Ley Organica de Municipalidades N° 27972 Y
:i ?i ?J estando a los dispuesto por el Decreto legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
‘Fi;},‘ £ modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y Ley N° 29849.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la convocatoria para seleccion de personal bajo la modalidad

de Contrato Administrativo e Servicios.

ARTICULO SEGUNDO.-APROBAR los requisitos de los servicios a convocarse, asi como el




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1LO
Alcaldia

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

ARTICULO TERCERO.- APROBAR las bases para el Tercer Proceso de Seleccidn de Personal en la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, que contiene VI items, dos {02) Disposiciones

Complementarias y cinco (04) Disposiciones Finales.

ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a las instancias correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .-

D PROYINCIAL DF 1LO @Mumcmum PROVINCIAL DE 1L0)
. )
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

PROCESO CAS N° 03-2017-MP!

CONVOCATORIA PARA EL TERCER PROCESO DE SELECCION 2017 DEL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 DE LA MURNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

GENERALIDADES
1.1. ORGANANISMO CONVOCANTE:
Municipalidad Provinciai de lio, Provincia de llo, Departamento de Moguegua.

1.2. DOMICILIO LEGAL:
Malecon Costero N° 1200-1203. .

1.3. OBIETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de personal por el Regimen Laboral Especial de Contrato de! Decrets
Legislativo N° 1057, requeridos por Alcaldiz para ‘a Municipalidad Provinciai de llo, ios servicios
siguientes:

v 04 Abogados

01 Bachiiler en Derecho

03 Asistente Técnico/ Fiscaiizador

01 Inspector Sanitario

03 Inspector Municipal

04 Inspectores de Transito

AN N NN

i 1.4. DEPENDENCIAS ENCARGADAS DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
I La conduccion de proceso de seleccién en todas sus etapas, estars a carge dei Comité de Evaluacion

IALDE LD

CAS, en funcion a los servicios convocados, integrado por tres personas y en la stapa de entrevista

~
L

N

personal intervendra un representante dei sres usuaria come miembro gel Comite de Evaluacién,

5 1.5. BASE LEGAL:

(=)

g * Ley N 27972 Ley ce Municipalidades.

::f * Ley N" 30114 Ley de Presupuesto del Sector para el Afio Fiscal 2017.
i{a * Lley N° 28411 Ley Generai del Sistema Nacional de Presupuesto.
qﬁ:f—;f E * ley N° 27444 Ley de Procedimiento Ad ministrativo General.

¢ ley N 27815 Cédigo de Etica de Iz funcion publica.

* Decreto Legislativo N° 1057, reguia el régimen especial de contrato administrativo de
Servicios y sus modificatorias.

¢ Decreto Suprema N° 75-2008-PCN, Reglamento del Decreto Legislativo N°* 1057,

*  Decreto Supremo N® 065-2011-PCiV, modificatorias de! D.S. N° 075-2008-PCM.

* ley N° 29843,

* lasdemas disposiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios,

1.6. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Las dreas solicitantes son las siguientes:
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PROCURA

Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Oficina de Procuraduria Priblica Municipal.

Sub Gerencia de Ordenamiento Urbano y Catastro.
Sub Gerencia de Comeraiaiizacion.

Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

i, PERFIL DE LOS POSTULANTES:

* UN (01} SECRETARIO PAD {PROCESO ADMINISTRATIVO DICIPLINARIO)

UNDAD ) v S ——
ORGANICA J SERVICIOS ” CANTIDAD | PERIODO PERFIL REQUERIDO DESCRIPCIONDETAREAS.

{

|

_ '_EA,GG;MENSUAL.—I

1.Elaborar informes de caracter legal ’
sobre asuntos que sean sametidos 3

su analisis

2. investigar estydiar Y sustentar

expedientes refacionados » denuncias ;
Y Otros asignados ] ’

|

|
|

" Abogado, colegiado v habilitado

i acreditar). ’ 3.Formuiar Y reformar proyectos |
’ ’ § Minima tres (03} aiios de experiencia | de resclucién  en  materia  de '
i inimo un (01} afio de experiencig contemplade en la Ley N* 30057 % ;

n dreas de Secretaria Técnica. demas normas pertinentas ‘

4.Recibir las denuncias verbales o por

escrito de terceros y los reportes que I
1

!

!

E\e[ sector Piblica. " proceso administrativo discipfinario
rocedimiento Administrativo ?

l ’ Eener conocimiento en iz Ley def

eneral (Ley N¢ 27444)Decreto

! | f provengan de la propia entidad,
f legislativo Ne 276 y sy reglamento
D i g .
o

guardando las reservas del caso

o w o
& 12 27815 "Ley del Codigo S.Tramitar los infoarmes de control

R ] Ke Etica de fa Funcion Pablicy

)
\ | fey N2 30057 “Ley del i FEIac'iolnado's con e! procgdimiento

i ’ ; ervicio Civil” 'admlmstratlvodlsx:fplmar.rc‘; 3 .

[ ' su procedimiento sancionador ;6 Eiectuar ls precaiificacion en i
< 4£Gerencia de ’ Kfim3atica J funcién a_ios hechos FXpuestos en | De 5/.2,500 {Dos ’
o | = ’ Secretaria 0 - ) *Ser ciudadano en ejerticio y estar en ’ la d'enuncla Y las investigaciones Mil Quinientos ¥ |
5 ! !:_, %rrsos i PAD . - ;o @ meses leno gace de sus derechos civiles | realizadas i 007100 soles) |
= | i"'ﬂH‘ anos ; ‘ Mo haber sido condenado ni haliarse J 7. Suscribir los requerimientos de mensuales.

\% l S '.}‘NZ i [ roeésado por delito daloso informacian y/o documentacion a las
% | f%ﬁ% i I h "No haber sido destituido de Ja [ entidades, servidores y ex servidores ;
L RS ! arrera judicial o del Ministerip | civiles de Ja entidad o de otras
I ~ g J Piblico o de la  Administracion entidades ’
' '*f:(q_‘r l i publica o de émpresa estatales por 8. Apoyar 5 ias autoridades de! PAD |
;! ;ER i ; edidas disciplinarias, ni de I | durante todo el procedimienta, '
O j r?g i ‘:::’vend::o:lwada por tausa o falta ' documentar la actividad probatoria, !
.% i f‘\‘ g fNu tener vinculc de parentesco con | elaborar el pr;ye{c?o. de rle;oluaondo ﬁ
é-na;;_\_‘: 4 funcionarios de i3 Municipalidag | 3Ct0 elxpreso € inicio del PAD V&de
-.g:»’xi ;_ﬁ: fProvincial de ilo, hasta el cuarto ’ ser el caso proponer a medida
= i

cautelar que resuite aplicable, entre #
otros
9.Administrar y custodiar los #

egundo de afinidag
*Disponibilidag inmediata

|

o

" ’ E;radc de  consanguinidad  y/o

expedientes administrativos de|
PAD

10.0tras funciones que le asigne ef I
jefe inmediato T
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 110

UN (01) ABOGADO: ESPECIALISTA LEGAL PARA LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS

- “Recursos

"Humanos

v
>
&
2
T
a
¢
2
[%}
i©
a

UNIDAD -
ORGANICA

01

’ 3 meses

PERFIL REQUERIDO

DESCRIPCION:DE TAREAS:

f
|
[
|

Abogado, coiegiado v habilitade
acreditar),
Minima dos (02) afios de experiencia

n el sactor Publico.

iplomadc an Derecho

tdministrativo, Derecho Municipal o ;

estidn Publica u atros a fines.
ITener conocimiento en la Ley de)
trocedimiento Administrativo

eneral {Ley Ne 27444)Decretp
egisiativo N2 275y sy reglamento
Ley N2 27815 “Ley del Codigo
de Etica de I3 Funcion Piblica”
tey N2 30057 “Ley det

ervicio Civii”

Su procedimiento sancionador.

anacimiento en Ofimatica

*Ser ciudadano en ejercicio y astar en

lenc goce de sus derechos civiles
"No haber sido condenado ni hallarse
Lro:csado por delito doioso

*No  haber sido destituido de I
#a:rera judicial o e Ministerio
Piblicc o de |a Administracién
Ublicz ¢ de empresa estatales por
editlas disciplinarias, ni ge la
ctividad privada por causa o faita
rave laboral,

Na tener vinculo de parentesco con
uncionsrios” de Ja Municipalidad
rovincial de Ilo, hastz ef cuarto
rago  de cansanguinidad  y/o
Eegundo de afinidad.

E—Iabilidad para trabajar en equipo,

o

ocacion de servicio ¥ 3llo sentido ge
esponsabilidad.
FDT’S ponibilidac inmediata

]
!
|
|

|
|
|

|

1.Elaborar informes de cardcter legal
50bre asuntos gue sean sometidos a
su analisis

2. Estudiar, analizar Y emitir informes
iegaies, respecta a los expedientes
administrativos que se asignen,

3. Investigar estudiar ¥ sustentar
Expedientes relacionados & denuncias
¥ O1ros asignados.

4. Formulac v reformar proyectos
de Resolucion.
S. Elaborar  oficios Y  otros

documentps.

6.Brindar Orientacign, informacion a

los administragos
07.0tras funciones que le asigne el
jefe inmediato

|
l

- PAGO:MENSUAL

De S§/.2.500 (Dos
Mil Quinientos y

00/100
mensuales.

soles)




MUNICIPALYDAD PROVINCIAL DE ILO

UN (01) ABOGADO PENAL PARA LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA

I _Qggﬁﬁg‘ ' SERVICIOS CANTIDAD ’ PERIODQ ! PERFIL REQUERIDO" T—;DESCRIPCION DE’ TAREASZ )
| o 1
| | |
| i ‘ .‘ i
. | f '
| |
; ! | "Abogado, colegiado y habilicado ?
{ : | - acreditar).
' : inimo tres (03) afios de experiencia
! n el ejercicio de i Profesion.
! J Experiencia laborat de 01 afic en el
: kector publico
,! ‘ creditar  experiencia taboral en
i ! efensa Judicial gal Estado minimo
B meses. ‘
’ anejo en Microsoft Office. | Formular denuncia en defensa de los
! taber cursado estudios de maestria ' intereses institucionajes
£n materia Penal y/a afines. Asumir representacion y defensa en
Ser ciudadano en 2jercicio y estar en audiencias, diligencias
tenc goce de sus derechos civiies ' Realizar seguimiento de los casos |
No haber side condenado ni hallarse .
OFICINA OE‘ rocesado por delito doloso penales 3 nive! judicial, policial,
PROCURADURIA Abogado 01 i 2 meses FND haber sido destituide de |a | Ministerio publico, o
PUBLICA Penai f karrera judicial o del Ministeric | Reaquerir, informacicn inherente al
MUNICIPAL tubhto O de la Administracign ; Ca50.
ubtica ¢ de empresa astatales por ’ Solicitar  actos  de Investigacion

Ze RAUIRICHPAL

R Y

PROGCURAL

edidas dnsc:phnarias ni de la
Euwdad privada por causa o faita
rave laboraf,

No tener vinculo de parentesco con
Encnonanos de la  Municipaiidad
fovincial de Ilo, hasta el cuarto '
rado de  consanguinidag yio |
Egundo de afinidad '
MHabilidad para trabajar en equipo, i
ocacion de servicio y aito sentido de
responsabiiidad. )

* Dis ponibilidad inmediata

f !

PAGO-MENSY

A

AL I

ofrecer medios técnicos ge defensa

Constituir en actor civil y salicitar
pretension  civil, interponer medios
; Impugnatorios en todas las instancias.

|
|
|
|
|

De §/.2.500 (Dos
I Mil Quinientos ¥
soles)

00/100

mensuates.

f
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1LO
UN {01} ABOGADO CIVIL PARA LA QFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA
! : I ’ T ’ ;
| | | | | | |
“UNIDAD ’ f , r _ R —|
) N SERVICIOS CANTIDAD ' PERIODO PERFIL REQUERIOO DESCRIPCION DE TAREAS' - PAGO*MENSUAL
ORGANICA i . . ! 1 !
| ’ i 1
’ ‘ : Lﬂbogauo, calegiado vy habilitado | ’
: ! f facreditar),
i inimo  cinco (05}  afo:r  de
# . h &rperiencia en el ejercicio de la ’ |
' J profesion. i
| l fxperiencla laboral de 01 afo en ef ) f
’ ! ; ector publico ! H
| | [Acredntar experiencia iaboral en '
1 ﬂ efensa Judicial del Estada minima ' :
i oo bﬁ meses. l
! : ! aneo en Micrasoft Office. Elaborar demanda [
| ! Haber cursado estudios de maestria ' Preparar contestacion de demandas _
! l §materia Civil v comercial y/a ! ekcepciones, tachas  oposiciones, ;
| j j ggf:}udadano en ejercicio y estar en i contradiccu:nes en temas civies y f
! OFICINA DE l ! Lieno goce de sus derechos civiles ;(:ir;tﬂern:t;:;?s admxnlstrat.wosl De. 5/.280C (Dos
| h gencias y audiencias - L !
f PROCURADURIA Abogado f [ No haver sido condenado ni hallarse f Reaquerir informacion inherente al | Mil Quinientos Y
! o 01 2meses  procesado por delito doloso . 00/100 soles) !
PUBLICA i Civil E expediente
| No haber sido destituido de iz i mensuales.
| MUNICIPAL : carrera udicial o dei Ministerip | Presentar medios tmpugnatorios en I
! Pdblico v de 3 Administracion, | todas las instancias !
| | ublica o de empresa estatales por | Ofrecer opruebas extemporaneas yjo !
! | ; edidas disciplinarias, ni de ia | ampliaciones ge pruebas petitorios i
y ‘ acnwdad privada por causa o falta ' Seguimiento v revisién de f
rave laboral. expediente.,
k No tener vinculo de parentesco con |
uncvonanos de (a Municipalidad f
rovinciai de Mo. hasta el cuarte i
Erado de  consanguinidad y/fo | |
; egunaco de aﬁmdad i f
: Habilidac para trabajar en BEquipo, 1
< » | & ; ocacion de servicio v aitc sentido de |
wr E ‘ esponsabilidag,
=% [ 3 *Disponibilidad inmegrata » :
~l | j~doa
= |z @ i ] f
2 N2 ’
N | / |
SN | | | |
o

ALIRT

s

ALCURAD

ba

Aboy

|
f
|
!




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 110

UN (01} ASISTENTE LEGAL PARA LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA

i’ |

| PAGO-MENSUAL '

UNIDAD
ORGANICA

SERVICIOS -

PERFIL REQUERIDG ’ DESCRIPCION: DE TAREAS

i ! ‘ f P Bachilier en Derecho
’ ; f I'Exper}encia {aboral generai de 01

Fﬁo en el sector pubico.
-

| A |
| |

Acreditar  experiencia laberal en | ‘ l

d I ! ll}efensa Judicial oel Estado minimo [Actualizacién diaria de la agenda de ‘
’ [ ’ _bB meses, iligencias, audiencias. |
I L:Mane;’o de Microsoft Office isponer los actuades necesarios para el ’ [

ﬁ MSer ciudadano en ejercicic y estar en ﬁesa”—opc de audiencias. : |

OFICINA DE i leno gace de sus derechas civiles rehivar 135 notificaciones en sy respectivo , De. §/.2600 ( mil f
PROCURADURIA ‘ Asistente | No haber sido condenado ni hallarse ¥also expedients | Seiscientos y |
] 01 f 2 meses  jprocesada por delito doiosa lRegistrar Y revisar los estados de los \
PUBLICA legal [ F‘No tener vincula de parentesco Lo rocesos I 60/100 sales} .
MUNICIPAL ! '

|
uncionarios de la Municipatidag Provectar requerimientos de informacicn. ’ mensuales.
Provinciai de 1o, hasta el cuarto r\personamienloyotros
Brado  de consanguinidad  y/o | ’ ,
Eegundo de afinidad. !

{*Rabilidad parp trabajar an equipe, '
’ "vocacién de servicio Y alto sentido |
j eresponsatilidad. } | ‘
’ f Dispanibitidad inmediata

|

S AMUNICIPAL

PROCURADC

|
|
i i '
| | | -‘ |
| | _(, |
,r'
|




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

UN (01) INSPECTOR SANITARIO DE ALIMENTOS PARA LA SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

: 0‘;::3;; SERVICIOS CANTIDAD . | PERIODO PERFIL REQUERIDO DESCRIPCION: DE. TAREAS _ - PAGO:MENSUAL
Inspeccianar  Ios  vehiculos de
transporte y comerciantes de |
! - alimentos agropecuarios primarios y
piensos del distrito para garantizar las
condiciones sanitanas y su aptitud
para el consumo humang.
: Emitir sancianes 2 las personas
H naturaies y piensos del distrito -que
- ' incumplan la normatividad de la
inocuigad Agroalimentaria para
proteger i3 vida y la saiud de los
cansumidores.
Ejcutar conjuntamentz  ¢on  {a
autoridat competente la toma vy
envi¢ de muestras de alimentos
“£xperiencia no menor a das (02) agropecuarios- primarios ¥y piensos
anos en el ejercicios profesional : para el cumplimiento d‘el plan anuat
ingeniero  agronomo,  ingeniero de monitario de contaminas.
pgroindustrial, medica Veterinario | Ejecutar mensvalmente ias
kolegiado y Habilitado. actividades de registrc de wehicuios
Cursc en buenas practicas de | d& transporte y comerciantes de
igiene y manipulacion ge alimentos | alimentas agropecuarios primarios y
[; de inspeccion  sanitaria  de . pienscs para mantener actualizado el
alimentos. pPatron respectivae. :
*Mahejo en Microsoft Office. Ejecutar las  actividades  de
*Ser ciudadano en ejercicio v estar en | capacitaciones en las buenas practicas
leno goce de sus derechas civiles de transporte y almacenamiento a los
NOD hab_e"l?dcdcc::de:aldc' mihaliarse | 5ovores de la cadena agroalimentaria De §/.2.500 (Dos
\ ; rocesado jor delito doloso : - e
\ | sUBGERENCIADE | o ec OR Lo haver sido destituido de @ | P2 13 melara de 3 cademd de |y giinientos
* s s COMERCIALIZACID | SANTTARIO 0z 2 meses  karrers judical o del Mimsterio | SUTinistros de alimentos. 00/100  soles)
L N .DE iblico o de la  Admimsracion Coordinar  con autqudades Yo mensuzles
o o ALIMENTOS Gblica o de empresa estataies por | 250CiacIONes de consumidores sobre :
-;) ['lé edidas disciplinarias, ni de la las  actividades relaF'onadas al
=) = 7 * lactividad privada por causa o faits | lransporte y comercio local de
33 [»: % grave laboral. slimentos agropecuarios primarios vy
o i [ ; !‘No tener vinculo de parentesco can : Pienso para la proteccion ae fa salud
= | PeE funcionarios de iz Mumcipaiidad | de los consumidores.
< !‘N“j Provincial de Ilo, hasta el cuarto Proponer la actuaiizacidn de los
Ny "’/ : rado de conmsanguimdad  y/o | procedimientos, directivas ¥
= & egundo de afinidad. manuales refacionados a los servicios
:E \\\w‘f_o ﬂblh.d'ad para Fraba]ar en 999!00, de transporte y comercic de
G N \g pocacion de servico y alto sentide de | imenigs agropecuarios primarios y
2 \ & "es‘mnséb,';_'dad‘_ . pienso  en coordinacién cor  las
I e 8 Disponibilidad inmediata ) X |
= - ?3 ; autgrldades competentes para ‘a
rugia w=oa mejors de procesos y una mejor |
{f:;;,l’\ ! :‘; atencién los consumidores.
Atender ias cansultas de los usuarios
! en temas relacionados a la inocuidad
de los alimentos agropecuarios de
proguccion y procesamiento primario
.y pIensos.
Ejecutar actividades que conlieven a |
una mejora continua en ia calidad de !
gestian de servicio.
El horario de trabajo estara sujeto a
variaciones segun las necesidades y
condiciones del trapajo (48 horas de
trabajo semanales)
Otras acciones encomendadas pot 'a
! jefatura inmediata.
|




. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

TRES (03) INSPECTORES MUNICIPALES PARA LA SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION

E 0::2:’;2!1\ SERVICIOS CANTIDAD PERIGDO PERFIL REQUERIDO DESCRIPCION DE TAREAS - , P:-AGOEMEN'SUAL
Experiencia no menor en un (01} .
fio en Gestion publica Velar por el ordenamiento del
Estudios Técnicos o superiores. tomercio  ambulatorio  de  los .
*Curso en Buenas practicas de | marcadosy ferias.
igiene y manipuiacion de alimentos. | Reafizar el control de pesas v
Certificado de No tener antecedentes | medidas.
policiales v judiciales. Participar en  ios  operativos
H *Manegjo en Microsoft Office. | programados por 'a Sub Gerencia e
L’Ser ciudadano an ejercicio y estar en instituciones publicas.
Ibleno goce de sus derechos civiles Levantamientn de actas de
"No nabder sidodcc:ndenaldo ni hallarse | ingpeccion-constatacion i
rocesado por delito ooloso S
e e oo ox v | Lo v | e 573000 i
SHE"GERENCIA DE INSPECTOR i arera judicial o del Ministerio mejora continua en la calicad de Cuatrocientos v
5| CONIERCIALIZACIO 03 [ 7 meses (Publico o de la  Administracion ) T 00/100 soles)
i TN MUNICIPAL . PiBlica o ce empresa estatales por gestaon f’e servicio. L © mensuales..
s medidas _disciplinarias, m de Ia El horario de trabajo estard sujeto 3 :
;3!.‘ K ctividad privada por causa o falta | variaciones segin las necesidades v
o E,a\,e laboral. condiciones del trabajo (48 haras de
Ve No tenervinculo de parentesco con  trabajo semanales).
uncionarios de la Municipalidad | Otras acciones encomendadas por la
o IS ®rovincial de lip, hasta et cuarto | Jefatura inmediata.
i ‘L‘c' grade  de  consanguinided /o
o B egundo de afinidad.
'\\g ' ~ Eabii:dac para trabajar en eguipo,
kg hd ccacion de servicio y alto sentido oe
S z respnnsabiﬁﬂad.
< = [*Disponibilidad inmediata
= i ‘
|
|




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

DOS (02) ASISTENTE TECNICO/FISCALIZADOR PARA LA SUBGERENCIA DE ORDENAMIENTO URBANO Y

CATASTRO.
UNIDAD ) ] . .
ORGANICA SERVICIOS CANTIDAD PERIQDO PERFIL REQUERIDO DESCRIPCION DE TAREAS ... PAGO MENSUAL
i i
! i :
“Egresado teécnico en canstruccién
rivil y/o estudiante de dltimos afies | Controlar el correcto uso del espacio
; de Arquitectura/ing. Civil. publico urbano, respecto a lo i
*Manejo en  Microsoft  Office, | establecido en la ordenanza municipal |
AUTOCAD, Excel. N° 582-2016-MPI :
*Ser ciudadano en ejercicic y estar en °| Efectuar fiscalizacion, calificacion y
pieno goce ge sus derechos civiles control sobre Ias edificaciones de uso
No naber sido cof\denado nihallarse | srivada  y  publico, bajo los !
procesago por delito doloso lineamientos v politicas de desarrello
[*No haber sido destituida de la arbang : o6 s/ |
judiciai | Mini ) . De §/.1.400 (Mi
SUB GERENCIA DE | ASISTENTE arrera judiciai o del Ministerio | ¢ ooy o trabajo estara sujeto a i
: ublico o de ja Admunistracion o . . Cuatrocientos vy
ORDENAMIENTO TECNICO/ L variaciones segun las necesidades y
02 3 meses ublica 0 de empresa estatales por ) 00/100 soles)
URBANC Y FISCALIZAD : —— . condiciones del trabajo {48 horas de
edidas disciplinarias, ni de la ) mensuales.
CATASTRO : OR ctividad privada por causa o falta | U9D3jo semanales).
‘ rave laboral. Otras acciones encomendadas por la
! . *No tener winculo ce parentesco con ; Jefatura inmediata.
funcionarios de {a Municipalidad
i Provincias ge llo, hasta el cuarto |
grade de  consanguinidad  y/o
3 segundo de afinidag.
\ '-u Habilidad para trabajar en equipo,
S\ o Mocacion de servicio v alto sentido de
i T responsabilidad. .
o = PN ) '
- 1) i ! [*Disponibiiicad inmediata :
= o @ : ' !
B 5 E i '
Ead I f i
o SO { ;
3 { i
i
Q |
3 I
< |
K
3 i
5 | a

r=
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CUATRO (04) INSPECTOR DE TRANSITO PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL.

O:E:R:IEA ) - SERVICIOS CANTIDAD PERSODOD PERFIL REQUERIDO DESCRIPGION:DE TAREAS ' PAGO'MENSUAL .
Controlar que el servicio de
transporte  publico se preste con |
vehiculos habiiitadas v conforme a fas |
caracteristicas y  especificaciones .
- i técnicas que sefiaie la Sub Gerencia
! de Transporte y Seguridac Vial.
['Experiencia en  Serenasgo  v/o | Verificar el cumplimiente de los
kervicia militar reglamentos y disposiciones que
[ Secundaria Completa. régulan el servicic de transporte, por
[Conocimiento  en  transito v | hane do todas las personas v agentes
i Seguridad Vial. -
: - participantes.
! No mayor de 40 afios. Participar en ocperativos oe control
! Taila Varones 1.65, Talla Damas 1.58 ) L. R R
: lBuen estado de Saluc. junto a !a p.ollqa Nacional del Per%:,
"Ser ciudadano en ejercicio y estar en cuando io disponga la Sub Gerencia
pieno goce de sus derechos civiles. de Transportes y Seguridad Vial.
*No haber sido condenado ni hallarse | Comao resultado de las intervenciones
procesado por delito doloso. y verificaciones que realice, levantar
. ®Ne haber sido destituido de (3 | actas, imponer sanciones a traves de De §/.1.400 (Mil
5UB GERENCIA DE INSPECTCR arrera judicial o del Ministerio | las resoluciones de sancion en forma .
TRANSPORTE Y DE 04 2 meses deiico o de la Administracion | impreso y elaborar informas que Cuatrocientos v
SEGURIDAD VIAL | TRANSIC - dblica o de empresa estatales por 007100 soles}

edidas disciplinarias, ni de ia
ctividad privada por causa o falta
rave laboral

No tener.Vincuio de parentesca con
uncionarios de la Municipalidad
Provincial de tlo, hasta el cuarto
rado de consanguinidad  y/o
egunda de afinidadg.

abilidgad para trabajar en equipo,
vocacion de servicio y alto sentido de
!resaonsabilidad.
[ Disponibilidad inmediata
i

servirdn  a  las  aglicaciones de
sanciones.
Hacer cumglir Jas normas vy

i disposiciones que regulan el servicic,

Notificar al infractor, de no ser habido
ubicar su domicilic ¢ centro de

trabajo, caso centrario debe dejar la

notificacion de pre aviso, para ello |
sectorizar segun los damicilios de los
infractares con la finalidad de realizar

con prontitud dicha iaber.

velar por el cumplimiento de fas !

obligaciones concernientes al servicio

relaciocnados cor |z calidad y la ;

seguridad mediante la inspeccion,

El horario de trabajo estara sujeto a
variaciones segun las necesicades y
condiciones del trabajo (48 horas de
trabajo semanales}

mensuales.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Malecon Costero N°  1200-1202
{Oficina de Tramite Documentario de

Del 03 de octubre
Hora: 08:00 am. a 15:09 pm.

01 | Publicacion de la Convocatoria-CAS en )
L o Del 26 de Setiembre al 2 de )
la Wed Institucional y en Periddico octubre del 2017 Sub Gerencia de Recursos
Mural de la Institucion Av. Malecén Humanos
Costero N° 1200-1202 -
02 | Presentacion de propuestas en Av.

Comité de Evaiuacion del
Proceso de Seleccidn CAS.

v\a Municipalidad Provincial de llo).

SECECCION

IR

03

Apertura de propuestas Técnicas y

03 de Octubre al 06 Octubre del

Comité de Evaluacion del

institucion.

partal Wed Institucional y mural de la

16 de Octubre del 2017
A partir de las 10:00 am

I
| Evaluacién de Curriculum Vitae. 2017 Proceso de Seleccion CAS.
04 | Publicacion de resultados de
evaluacno.n curricular f.an g% portal Web Comité de Evaluacion del
www.mpi.gob.pe Institucional y en el 09 de Octubre del 2017 o
o ) Proceso de Seleccion CAS.
periodico Mural de la Av. Malecon
Costero N° 1200-1202
05 | Presentacion de reclamos. 10 de Octubre del 2017 Comité de Evaluacion del
Hora: 08:00 am. a 11:00 am. Proceso de Seleccidon CAS.
06 | Absolucién de reclamos. 10 de Octubre del 2017 Comité de Evaluacién del
. Hora: 12:00 pm. a 15:00 pm. Proceso de Seleccion CAS.
07 | Entrevista Personal en el Auditorio de 11 de Octubre det 2017 Comité de Evaluacion del
la Municipalidad Provincial de llo. A partir de las 09:00 am Proceso de Seleccion CAS.
08 | Publicacién de resultados de entrevista
ersonal en el ortal - ‘.
fvedwww.mp_i.gob,ge Institucio:al y 12 de Octubre del 2017 Comité de EvaluaFlFm del
L Proceso de Seleccion CAS.
en el Perigdico Mural de la Av.
Malecan Costero N° 1200-1202
09 ! Presentacion de reclamaos. 13 de Octubre del 2017 Comité de Evaluacion del
Hora: 08:00 am. a 11:00 am. Proceso de Seleccion CAS.
10 | Absolucién de reclamos. 13 de Qctubre del 2017 Comité de Evaluacion del
' A partir de las 14:00 pm’ Proceso de Seteccion CAS.
11 | Publicacion de resultadas finales en el Comité de Evaluacion de!

Proceso de Seleccion CAS.

SUSCRIPCION:DE: REGISTRO:DE CONTRATO: -

Induccion en el Auditerio de la

17 de Octubre del 2017

Sub Gerencia de Recursos

Municipalidad. Hora: 08:30 am Humanos.
13 | Suscription de Contrato Sub Gerencia de Recursos
Humanos.
18 de Qctubre det 2017
14 | Registro de Contrato 8 ctubre Sub Gerencia de Recursos

Humanos.
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PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

Los postulantes deberdn entregar sus propuestas en sobre cerrado dirigide al Comité de Evaluacion a
través de la Oficina de Tramite Documentario de la Municipalidad Provincial de lio, sefialande el nombre
del postuiante, el nGmero de proceso vy al cargo que postulan segun modelo:

SENOR: PRESIDENTE DE LA COMITE DE EVALUACION DEL TERCER PROCESO DE SELECCION CAS-2014.

Los postulantes deberan examinar cwdadosamente Ias CondICIOﬂES y requ15|tos de ia convocatoria.

Se precisa que la propuesta no sera admitida cuando no se incluyan los documentos sefialados comoe
bligatorios o no cumpian con los requisitos minimos/perfil indicados en la presente convocataria.

La inscripcidn del postuilante impiica |z aceptacidn total de las Bases del presente procesc para contrato

de personal bajo ei régimen CAS, y por tanto la sujecidn a las mismas.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:
+ Solicitud de postulacién dirigida al Presidente del Comité de Seleccion {ANEXO 1)

e Declaracion Jurada de Aceptacion de‘las Bases del Proceso de Seleccién. (AN'EXO 2)

» Declaracidn Jurada sobre Vinculacion con algun Funcionario de la Municipalidad Provincial de llo
{ANEXO 3). ’

¢ Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales (ANEXO 4).

s« Declaracion jurada de nd estar Inhabilitado Administrativa ni judicial vigente con ei estado
{ANEXO 5).

¢ Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios {ANEXO 6).

* Hoja Resumen de Postulantes (ANEXO 7).

e Copiasimple de Registro Unico de Contribuyente-RUC {reporte de SUNAT).

e Copiasimpie de Documento Nacional de identidad (DNI} vigente.

» Encaso de postulantes profesionales deberé adjuntar la constancia de habilitacion vigente.

«  Curriculum Vitae actualizado.

DOCUMENTOS FACULTATIVOS:

» En caso de una persona con discapacidad, deberad adjuntar el Certificado de Discapacidad
otorgadce por fa institucion que sefalz la Ley {CONADIS).
»  Encaso de ser personal licenciade de {as Fuerzas Armadas documento gue lo acredite.

La documentacion antes sefalada en su totalidad debera ser presentada por el ares de tramite
documentario de la Municipalidad Provincial de llo, en |a direccidn sefialada en |a convocatoria y durante
el plazo establecido en el cronograma sefialado previamente.
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V. ETAPA DE AVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL: .
Evaluacion Curricular.- La evaluacion curricular es objetiva, el postulantie presentara su curriculum vitae
de acuerdo ai perfil y requisitos minimos que se exige en el presente proceso. La etapa de la evaluacion
curricular es eliminatoria sino reune los requisitos minimaos exigidos serad descalificado automaticamente.

La evaluacidn de ia experiencia se realiza sobre la base de la informacion contenida en los documentos
presentados por el postulante en su propuesta, las constancias laborales y de capacitaciones no deben
tener antigiiedad mayor a cinco afios No__se admitirdan declaraciones juradas para acreditar la
experiencia general y especifica. Solo se podra calificar aquella experiencia que sefala el perfil.

La experiencia laboral se acreditara con certificados, constancias de trabajo, contrates, boletas de pago y
recibos de honorarios donde sefiale la fecha en que presto el servicio.

Cada postulante tendra la opc¢ién de postular a un (01) solo servicio, por io que de cumplir con el perfil de
mas de un servicio convocado, queda a eleccién del postulante el codigo de servicio que elegira para su

»

inscripcion respectiva.

Entrevista Personal.- Accederdn a ia entrevista personal solo aguelios que hayan obtenido palabra APTQ.

La inasistencia o impuntualidad del postulante lo Descalificara en la etapa de |a entrevista.
El puntaje maximo sera de 100 puntos, 50 puntos en la evaiuacion curricular y 50 puntos en la entrevista
personal, distribuyéndose de la siguiente manera:

FACTORES DE EVALUACION ! PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
i
) EXPERIENCIA LABORAL
De 0 afo a 02 afos 10 pts 15pts
i
Mas 02 afos a 03 anos 16 pts. 20 pts.
Mas de 04 afios 21 pts. 25 pts.

EVALUACION CURRICULAR |

CAPACIACION

o 2 . De 12 Hrs. a 80 Hrs. 05 pts. 12 pts
2 v i : De 81 Hrs. 2 mas 13 pts. 25 pts.
H

Conocimiento y Actitudes } 20 pts. 30 pts
5 ENTREVISTA PERSONAL ;
& 1= Competencia Personales | 10 pts ; 20 pts
2 4
3 ™G
%, (=4
L *La evaluacién curricuiar tiene puntaje minimo aprobatorio (26) puntos

*| a entrevista personal tiene como puntaje minimo aprobatorio {30) puntos.

*E| puntaje total minimo requerido (56) puntos. El postulante gue obtenga el puntaje acumulado mas
alto, siempre que haya superado |2 etapa de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal, sera
considerado como GANADOR de la Convocatoria Publica CAS.
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Vi, BONIFICACIONES
Bonificacidn por ser personal licenciado de la Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante o haya indicado en su fichas curricular o Carta de Presentacion y
haya adjuntado en su curriculum vitae copiz simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el carge y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion de! quince por ciento (15%) del Puntaje Total
obtenido, segun Ley N 2 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050, Ley de Personas con

discapacidad, y que acredite dicha condicién, para eilo debera adjuntar obligatoriamente copia simple del
carne de discapacidad emitido por el CONADIS

VII. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
1. Declaracidon del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccion en alguno de los siguientes

Cas0s:
a) Cuando no se presenten postulantes af proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumplen los requisitos minimes/perfiles

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
En cualquier estado de! proceso dé’seleccién, hasta antes de la suscripcidn del contrato, puede
ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de Ja Entidad:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
b} Por restricciones,presupuestales.
¢) Por otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacién de la cancelacion del proceso de seleccion ' deberé realizarse mediante

Resolucion de Alcaldia ef cual se publicara en la pagina WEB de ia institucion y en la del
Ministerio de Trabajo.

LHCIPAL

1paza Chafce

ANEXOS:

s ANEXO 1 Solicitud de postulante dirigida al Presidente del Comité de Seleccion.
« ANEXO 2 Declaracién Jurada de Aceptacién de las Bases del Proceso de Seleccion.

AU

e ANEXO 3 Declaracion Jurada sobre Vinculacion con aigun Funcionario de |z Municipalidad
Provincial de llo.

e« ANEXO 4 Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.

e ANEXO 5 Declaracion Jurada de no estar inhabilitado.

e  ANEXO 6 Declaracion jurada de Registro de Deudores Alimentarios.

¢ ANEXQ 7 Hoja Resumen de Postulante.
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*  ANEXO 8 Escala Remunerativa CAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA DISPOSICION: La comisién evaluadora esta facuitada para verificar la autenticidad o veracidad
de la informacion presentada por 10s postulantes en el Curriculum Vitae. De acreditarse la informacion
falsa o adulterada, el postulante serd denunciado en la via penal; su calificacidén y el contrate subsecuente

seran declarados nulos.

SEGUNDA DISPOSICION: £n la etapa de Entrevista Personal s Comision Evaluadora contara con el apoyo
técnico de un representante del area solicitante del servicio requerido.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA DISPOSICION: Se “hace de conocimiento a los postulantes que unz vez finalizada s
convocatoria de personal CAS se devolvera los Curriculum Vitae hasta 10 dias conciuido el proceso del,

pasade la fecha se procederan a reciclar.

SEGUNDA DISPOSICION: Se dara inicio de las labores de los seleccionados a la suscripcion del contrato e
inicio de las fichas de mantenimiento.

TERCERA DISPOSICION: £n caso de no suscripcidn del contrato por causas objetivamente imputables a éi,
se deberd declarar seleccionado 2 la persona que ocupe el orden de merito inmediatamente siguiente.

CUARTA DISPOSICION: Cualquier situacion no prevista en las Bases serd resuelta por los miembres de la

Comision Evaluadora.

Io, de Setiembre del 2017.
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ANEXO 1

SOLICITO: INSCRIPCION PARA ELTERCER PROCESO
DE SELECCION CAS-2014 '

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DEL TERCER PROCESO DE SELECCION CAS — 2017.

... con direccién domiciiaria en
. ..., identificade con DN
N st ereeer s e, a0EE USted respetuosamente digo:

Que, enterado de los requisi_tos y condicione‘si que establece la Convocatoria 2 Concurso CAS N° 03-2017-MPI,
publicada en su pagina Wed de la entidad solicite a Usted, mi inscripcion y por lo tanto considerarme como
postulante para & CArEO G ... see e nennenenen, O 13 Unidad Organica

o LU OOV OO OO SRS PEUUUSPPRORPUPRUURORPORUURTRUROVRS « -1 ¢~ S |« B PT: LIE=Yo | (910140 B0 10}
expediente sustentado los requisitos que consta de ...........cucece..... FOliOS.

POR LO TANTO:

Solicito a usted admitir mi inscripcion en el presente cencurso CAS.

1O, i B8 e HE 2017
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION

Por el presente documento, Yo.. e erereetee s sesan e enmennenenstd€@Ntficado (@) con Documento Nacional de
identidad N® ..o ., al amparo de lo dlspuesto por los articulos 41° y 42° de |a Ley N* 27444, Ley def
Procedimiento Administrativo General y en pleno gjercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos en las
Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la contratacion de personal bajo el contrate
administrativo de servicios en la Municipalidad Provincial de lo. '

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos vy tengo conocimiento, aue i lo

7 declarado es faiso, estaré sujeto a los aicances de io establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé
“.una pena privativa de la libertad de hasta cuatro {04} afios, para los gque hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracidn en relacion. a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando iz
presuncion de veracidad establecida por fey.

Por lo que suscribo la presente-en honor a |z verdad.

LUEBE Y TECNA et vttt e s

SNCIPAL

B8, oo eeee e eees et e eee e e seees resen s e st e s e e r e

By

s
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ANEXO N° Q3

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACON CON ALGUN FUNCIONARIO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO.

Por el presente documento, el (13} QUE SUSCIIDE, i icoiivi e it e
Identificado(a) con D.N.L N2 .o,

L CON GOMICHID BNt cinnirie s senn e s sse s s srrenrsbas s anenreents
del Distrito  de
., Departamento de . , al amparo

de Io dlspuesto por fos Articulos 41 v 42 de la Ley N° 27444 y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos
DECLARC BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NEPOTISMO (marcar con x): | S L] no

Existe grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
~matrimonio con los funcionarios

Provincia de

, empleados de confianza y directivos superiores de la Municipalidad
Provincial de llo, que gozan de la facuitad de hombramiento y contratacién de personal
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

"NOMBRE:DEL FUNCIONARIO - t

, 0 tengan

GRADODEPARENTESTO. = f “IDEPENDENCIA . % 5oin

. PROGCURACOR HUSLICD MUMCIPRLL

'f%\smismo, manifieste que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
deciarado es falso, estoy sujeto a los alcances de [o estabiecido en el articulo 411 del Codigo Penal




f
!
i
i

CURICIPA

1o Huwaicapaza Chalce

Aboy. Hug
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES , PENALES NI JUDICIALES

Por el presente documento, ef {18) GUE SUSCIIDE, .ot e e b bbb

Identificado(a) con D.NLL N2 iiiiens, CONAOMICITIO @N it e
del DISTrtO A€ et see ey Provincia  de
rrrernenn, DEPATIAMENTO T o et

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO REGISTRAR ANTECEDENTES\POUCIALES, PENALES NiJUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, deciaro haber incurride en el delito de falsa declaracion
en Procesos Administrativos —Articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pubilica - Tituio XiX del Cédigo

Penal, en concordancia con el articulo 322 de.la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

O MLAHCIPAL

EAN Y TRONA ittt e e e e e e e e s

Ml 1AM NEZ4T

PROCURADCR PUSLI
fo3 )
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
Por el presente documento, € {13} QU SUSCIIDE, e et s s sttt sas b s sttennnes
identificado(a) con D.N.I N2.......ciererecermsnercens, CON GOMECHIO @M ioveietceeier e ecisers e eeseee e e e

del Distrito dE , Provincia de

..., Departamento de ... e s . DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

¢ No haber sido sancionado administrativamente por una entidad con suspensién por mas de treinta {30)
‘ dias, asi como no haber sido destituido durante los Ultimos cinco {05) afios antes de la postulacién.
/ . -
! ¢ No haber sido condenado por delito doloso con resolucion firme.
{ * No tener impedimentc ¢ incompatibilidad para aberar al Servicio del Estado y no percibir otros ingresos
del Estado.
s No percibir pensidn y/o remuneracién otra del Estado.
. \ * Tener disponibilidad inmediata parg asumir funciones a la firma del Contrato.
LA o
i e Gozar de buena salud.
2 |2
e <4
s '-:’jAEimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, gue si o
< = C
\g\b ggéckarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articuio 411 dei Codigo Penal.
\ 2
4
= 3
<
4
2
g
4
¢. .
TLUEAN Y fRCRG. .ot e et e e

Firma...
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ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQSOS — REDAM

Por el presente documento, et {1a8) QUE SUSEIIDE, .. ittt s ey
Identificado(a) con D.NLL N2 , CON AOMICIHIO BNMuuiiieicciienir e vec e et s aaberese e st er s emeaen e

del Distrito de Provincia de

; en virtud a

eeer st e e ene s bene n seanreren ., Departamento de... e
to dlspuesto en el amculo 8¢ de la Ley N2 28970, que crea el Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el articulo 112 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS; al amparo de
lo dispuesto por los articulos 4192 y 422 de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General y en |

pleno ejercicio de mis derechos ciudadancs, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM: j Si D NO

i Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de fos hechos y tengo conocimiente, que si fo

(

o Huan

D@INCIAL DE 1O

ﬁ_‘éclarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en ef articulo 411 del Codigo Penal.
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La informacion consignada en fa ho
responsable de la veracidad de la infor

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1LO

ANEXO Ne 07

HOJIA RESUMEN DEL POSTULANTE
RO REGVVIEN DEL POSTULANTE

solicitar el sustento documental de Ia misma.

Abog. Huge Huancapaza Chalco
& ‘{J\M AN N AT
PROCURADOR PUBLiCG‘MUNICIM'_

Lugar y fecha

{*)Si no tiene tituio, especiticar si: Ests on tramite, es egresad o, estudio en curso.

ja de resumen tiene caracter de De
macion que se presenta por lo g

claracion Jurada, por o que el postutante es
ue la Municipalidad Provincial de Ilo podra

[ T DATOS PERSONALES

T

| APELLIDO PATERNO

| NOMBRES
DNI

"CORRED"
ELECTRONICO
TRUC T
TESTADO CiviL
| REGIMEN DE
PENSIONES

TELEFONO/CELULAR .

APELUDO MATERNO

CAl. DATOS ACADEMICOS

i
i
i
|

DISCAPACIDAD

FUERZA ARMADA

FECHA DE
EXPEDICION DEL ‘UNIVERSIDAD/
“TITULO O GRADO ESPECIALIDAD TITULO INSTITUTO
) {*) (mes/afno)
"N. EXPERIENCIA LABORAL Y /O PROFESIONAL _
NONE DE LA CARGO FECHADEINICIO | FECHADETERMING | _ .~
: EMPRESA DESEMPENADO (mes/ario) {mes/ano) h Eaac
[ ‘ e __
IV.- CAPACITACION
CERTIFICADO & ' FECHA DE INICIO ¥ o e , ’
TITULO INSTITUCION TERMING HORAS LECTIVAS FOJAS

V. BONi{_:lC@C‘!UC_I)NBQB__DlSCAPACIDAD O FUERZA ARMADA




